Coaching ROI* ettevotetele 700% (Forbes 2011)
Kaidi Peets

Vastavalt PriceWaterhouseCoopers ja Association Resource keskuse poolt
hiljuti labi viidud coachingu uuringule on keskmine coachingu ROI ettevotte
jaoks 700%, st coachingusse investeerinud raha teenib ettevote tagasi 7-
kordselt.

Marc Roudebush, Inspiring Workplace tegevjuht, kes on tootanud juhtidega
sellistes ettevotetes nagu Google leiab, et sellise korge tulususe pohjused
on ilmselged: kui juht kaitub oma sénade jargi, siis inimesed kuulavad ja
jargivad teda, parandades seelabi kogu meeskonna vOi organisatsiooni
usaldust, entusiasmi ja meeskonna efektiivsust.

Kui 20 aastat tagasi oli coaching suunatud peamiselt viletsa soorituse
parandamisele, siis tana keskendub coaching eelkdige korge potsentsiaaliga
liidrite arendamisele.

*ROI (return on investment) on investeeringu tasuvuse naitaja ehk kulude ja
tulude suhe valjendatuna portsentides.
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Coaching industry celebrates International Coaching Week Feb. 7-13, 2010.
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